
Ｌ1（基礎）入社～1年 Ｌ2（中堅）入社2年～4年 Ｌ3（ベテラン級）5年～
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派遣スタッフ

・指導のもと就職活動を効果的
に進める書類作成や面接対策が
できる。

・自分のキャリアを棚卸でき
る。

・雇用情勢や活動ノウハウを
知っている。

・自身のライフプランやキャリ
アデザインがイメージできる。

・自分のエンプロイアビリティ
スキルを認識している。

・仕事に対する価値観が整理で
きている。

・希望する仕事に向け活動がで
きる。

全
般

・指揮命令の下、基本的な業務
を遂行できる。

・指揮命令の下、独力で業務を
遂行できる。

・後進の手本となる業務を遂行
できる。

・汎用スキルを保有する。

職能要件
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・派遣社員として就労基礎知識
を有する。

・情報セキュリティ保護、コン
プライアンス遵守の基礎知識を
有する。

・基本的な倫理観を有する。

・社会人として基本的なコミュ
ニケーションができる。

・派遣社員として職場環境に応
じた就労知識を有する。

・情報セキュリティ保護、コン
プライアンス遵守について高い
意識を有する。

・派遣社員として良好なコミュ
ニケーションができる。

・派遣社員として周囲の手本と
なるような就労知識と対応力を
有する。

・課題解決ができる。

・その分野における基本的な知
識、スキルを保有する。

・派遣先の指示のもと業務遂行
できる。

・ＰＣ基礎～初級

・その分野における知識、スキ
ルを保有する。

・派遣先の指示のもと適切に業
務遂行できる。
　
・ＰＣ初級～中級

・その分野における専門的な知
識、スキルを保有する。

・就労先が変わっても対応し得
るポータビリティスキルを保有
する。

・後進へ指導ができるレベルを
保有する。

・ＰＣ中級～上級


