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Ｓアカデミー「リーダー研修」の開講についてＳアカデミー「リーダー研修」の開講についてＳアカデミー「リーダー研修」の開講についてＳアカデミー「リーダー研修」の開講について    

 

Ｓアカデミー 代表 ○○ 

  事務局 △△ 

 

 

この度、Ｓアカデミーを立ち上げ、リーダー研修を開講します。 

Ｓアカデミーは、教育方針「企業人としての使命を自覚し、常に和を尊び、誠意を尽

し、創意工夫に努む、人材を育成する」を実践する機関です。 

 

 

１．１．１．１．    研修の狙い研修の狙い研修の狙い研修の狙い    

① 管理監督者としてのものの「見方」「考え方」を理解、実践する。 

② 管理監督者としての「使命」「心得」を理解、実践する。 

 

２．２．２．２．    研修の講師＆対象者研修の講師＆対象者研修の講師＆対象者研修の講師＆対象者    

講師は、部長、マネージャー、主管が担当する。 

対象者は、主任、主務、班長、リーダー、その他希望する者とする。 

 

３．３．３．３．    研修の方法研修の方法研修の方法研修の方法    

① 研修は自主参加とし、時間は 3 時間。 

② 研修日時は、原則として本社工場が奇数月、高宮工場が偶数月の第 4 土曜日 9

～12 時。 

③ 研修教材等は各種リーダーテキストを使用。 

④ 研修後のフォロー＆指導は、メール送信の活用。現場・現物の活用。 

⑤ 研修の場は、常に「明るく」「楽しく」「前向きに」。 

 

４．４．４．４．    研修の評価研修の評価研修の評価研修の評価    

リーダーとして求められる「指導力」「改善力」「人間力」を研修前後で自己評価し

て、自己革新・自己啓発に役立てる。 

 

 


