
キャリアアップ研修 

（１回１時間～１時間半で３回実施） 

 

時間 講 習 内 容  

・社長あいさつ 

 

  １回目 

 

1 自己理解の実際 

ＣＡＤＩによる自己診断 

自己診断分析・理解、フィードバック 

 

２回目 

 

 

２ 仕事を振り返る 

  ・どのような仕事をしてきたか 

  ・やりがいを感じた仕事はなにか 

 ＣＡＤＳの活用 

（意見交換を行なう） 

 

一部は 

宿題とする 

一

日

目 

３回目 ３ 自分の働く価値観を探そう 

  ・働くときに自分が大切にしたいことは何か 

  ・自己の役割を再確認する 

（意見交換を行なう） 

 仕事のカイゼンを中心とした計画発表 

 

職場の問題点 

発見 

 


