
区分 主な内容 対象 時期 方法 実施部門

一般教育

会社方針、品質/環境マニュアルの大要、
下位規定類の大要、
品質方針、環境方針、規定類を守ること
の重要性、役割と責任、著しい環境影響、
改善活動による環境への好影響、
運用手順を守らないことによる
品質問題や著しい環境影響、その他

全従業員
サイト内の請負
者、派遣社員
を含む

入社後６ヶ月
以内
補充教育につ
いては毎年１回
以上

社外研修
社内研修
その他

新人教育

会社方針
就業規則、日常ルール
ＩＳＯ９００１/１４００１の概要
主要顧客
３Ｓ活動、報告連絡相談
その他

新規採用者
サイト内の新規
請負者、新規
派遣社員を含
む

入社当日から
１週間以内

補充教育に
ついては
　　掲示板
　　朝礼
　　社内研修
　　その他

資格取得教育

資格に対応した手順書等の内容
　　受入検査
　　工程内検査
　　最終検査
　　品質内部監査員
　　環境内部監査員
　　計測器校正
　　樹脂接着・溶接
　　その他

当該資格取得
予定者
及び補充教育
対象者

当該作業従事
前
補充教育につ
いては適時実
施

 特定業務従事
     者教育

著しい環境側面に登録された側面を
持つ業務に対応した手順書の内容
関連法令等
資格取得の場合はそれに必要な内容
その他

当該特定業務
従事者

当該業務従事
前
補充教育につ
いては適時実
施

専門教育

機械知識
刃物知識
商品知識
顧客対応
その他

当該業務従事
者

当該業務従事
前
補充教育につ
いては適時実
施

自
己
啓
発

資格取得教育
専門分野教育
　　その他

通信教育
その他

個人

東海電工株式会社

教　育　・　訓　練　体　系

全
社
教
育

総務
部門

社外研修
社内研修
ＯＪＴ
その他

補充教育に
ついては
　　掲示板
　　朝礼
　　社内研修
　　その他

該当
部門

部
門
別
教
育


