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自社内支援

• ＯＪＴによる先輩社員からの教育

•橋梁に関した技術文献閲覧サービス

•会社内での勉強会の開催

社外組織の活用

•各種技術展等社員参加

•プレスレストコンクリート技術学会他団体所属

• ＰＣ技士講習会等の派遣

受験しやすい仕組みつくり

•受験費用支給（３回まで）

•受験にあたっての交通費支給

•受験のための休暇制度

資格取得を目指す社員の育成支援策

・資格取得お祝い金の支給

・資格の難易度に合わせ傾斜をつけた資格手当の支給

更なる上位資格取得へのモチベーションＵＰの仕組み


