
労働者区分 2017.12

新人 一般 課⻑代理 課⻑
マネジメント
（部⻑級）

ビジネススキル

コンプライアンス

共通

マネジメント力強化研修

新入社員基礎研修

ダイバーシティ・人権研修

働き方研修

ＰＣスキル研修

プレゼンテーション研修

評価者研修

財務諸表・経営分析研修

現場改善研修

ハラスメント防止研修

ビジネス文章研修

問題解決研修

コミュニケーションスキル研修

労働法規研修

マネジメント基礎研修

プロジェクトマネジメント研修


