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・金属加工、機械製造産業の一翼をになう企業として、独自技術を醸成し、
　　　　　地域社会に貢献をする。

・全てのお客様、取引先様と誠意を持って『基本と正道』を守り
　相互に繁栄を目指す。

・働く従業員、家族の生活の向上と社業の発展を共にはかる。

（お客様優先）心のある製品・技術・対応で顧客から最高の信頼を得る

（　基　本　）製品の品質・価格・納期の基本を守ります

（　正　道　）相手の立場に立ち、自分を偽らず誠意を持って行動します

　◎人材育成の基本方針

　　○年齢・勤続年数を基準とし、キャリアコンサルティングを実施する。
　　　実施結果をもとに工程変更・能力開発に関わる研修を計画する。
         (コンサルティング実施に関わる費用等は会社が全額負担し実施する)

　　○外部研修(OFF-JT）に参加することで、他業種の方々との情報交換から
　　　広い視野・中長期の展望・コミュニケーション法など多彩な考え方を
　　　身に付ける。

　　○個々の技術・技能の研鑽により、組織全体の成長意欲を高め
　　　社業の発展・向上・成長を共に目指す。

　◎目標とする人材像

　　●自ら率先して技術や知識の研鑽を積み、周囲を牽引できる人材

　　●品質・納期・安全を維持する為に、必要な努力を惜しまない人材

　　●人との繋がりを重視し、組織の協調性を重視できる人材

　　●基本と正道を遵守し、仕事に真摯に取り組む人材

　　経営基本方針

　◎人材育成の基本方針・目標

上記の理念・方針のもと、目指すべき人材を次のように考え、育成を支援する。

　　　　上記の人材像を目標とし、育成・教育・指導を実施する。

①経営理念・方針　②人材育成方針について

　◎経営理念・基本方針

　　経営理念



　　技能・知識を磨き、指導者と一緒に成長して行く。

① 入社後は、既存工程の補助を行いながら業務全体の動きや生産の
　　　 流れを確認しながら技能・知識を磨く。

② 一定期間の就業後のスキル評価により、適正工程への配置を行う。
併せて個別の育成計画を作成し、外部研修等を実施し工程の基礎
知識を身に付ける。

③ 工程への配属後、セルフキャリアドックを行い本人の能力や対人
関係を評価をし、より適正な工程への配置変換を検討する。

④ 危険が伴う作業に従事する場合には安全の確保の為に必要な講習
・特別教育を実施する

◎ 考課の基準

①規律性・積極性・協調性・責任性に関する評価。
②工程別に業務の成果と作業の遂行能力を評価。

◎ 考課の方法

自己評価と直属上長の評価の比較による

①5段階評価で40項目　200点満点　 Ａ～Ｅでランク付け
②4段階評価で50項目　200点満点 Ａ～Ｅでランク付け

◎ 考課の時期

年1回　毎年12月に実施し、翌年1月より摘要

◎ 考課者

部長職以上の管理者および役員

　◎採用・配置等の方針

　　未経験者を男女問わず採用し、社内での指導教育と外部研修により、

　◎昇進昇格・人事考課に関する方針

③雇用管理方針について



　◎部門(仕事の種類)ごとに必要な職業能力

危険作業の察知/機械や工具の構造や性能の知識

材料に関する知識/施工の技術/安全運転の技術

ビジネスマナー/電話の応対/一般教養

パソコンの基本操作/OA機器の操作

自社の製品知識/社内外の加工能力の掌握/不具合の対応能力

板金図面の読図/材料に関する知識　

　◎レベル(役職・勤続年数)ごとに必要な職業能力

○事業主と一体になり従業員をマネジメントできる能力。

○業界全体の情報などの広範囲の知識を持ち、部門全体の

　運営計画を立案し施行する。

○部門の計画・方針に従い担当部門を統括する能力。

○目標の設定から達成までの過程を設計し、部門の計画を

　示唆して成功へと導いていく。

○上長の指示のもと、担当部門を管理・監督できる能力。

○主体性を持って業務を把握し計画を遂行する能力。

○問題の解決処置や特別な事項の対処が出来ること。

○自らの職務を全うし他者の模範となること。

○常に問題意識を持ち、より良く改善していく客観的な視点。

○上長・後輩と積極的に交流し意思の疎通を図る。

○付与された職務の中から定型的に担当業務を完遂する。

○自己啓発の意欲を持ち、知識の共有や技能の向上を図る。

○社内で適切な報告・連絡・相談が出来ること。

中堅・一般
5年以上20年未満

勤続5年以下
若手・未経験者

部長

課長代理

総務・経理

④職務に必要な職業能力の明示について

主任

機械図面の読図/危険性・有害性の配慮

会計経理の知識/人事労務管理能力/税制に関する知識　

板金図面の読図/成形加工の基礎知識/溶接機器の知識

部長代理
課長

業務管理本部（共通）

営業部

製造1課

製造2課

製造部（共通）



若手 一般 課長代理 部長（代理）
新卒・中途採用 勤続5～20年 主任 課長

板金加工基礎講習 職長等教育 安全衛生推進者講習 工場管理者養成研修

クレーン運連技能講習 玉掛け技能講習 はい作業主任者技能講習 新任管理者養成研修

フォークリフト技能講習 フォークリフト能力向上 腰痛予防衛生教育 安全衛生説明会

プレス実務講習 プレス金型交換特別教育 プレス作業主任者 金属プレス加工技能士

半自動溶接研修 半自動溶接適格性検定 半自動溶接適格性検定 鉄工技能士

TIG溶接技能研修 TIG溶接適格性検定 TIG溶接適格性検定 工場板金技能士

研削といし交換特別教育 有機溶剤作業主任者 鉛作業主任技能講習 切削工具研削技能士

シーケンス制御(初級) シーケンス制御(中級) シーケンス制御(上級) 電子機器組立技能士

空気圧技術講習(初級) 空気圧技術講習(中級) 空気圧技術講習(上級) 電気機器組立技能士

Office基礎講習 Office応用講習 データベース基礎講習

エクセル基礎講習 エクセル活用講習 データベース活用講習

エクセルマクロ/VBA ネットワーク基礎講習

板金加工基礎講習 CAD/CAM講習 プレゼンテーション

商取引講習 商談スキル研修 マーケティング

簿記3級 簿記2級 財務諸表分析

労務管理セミナー 人事採用セミナー

税務申告セミナー

ビジネスマナー研修 人材育成セミナー 熱中症予防衛生教育 新任管理者養成研修

技能者教育研修 管理者教育研修 管理者教育研修 経営分析研修

品質基礎研修 品質管理研修 社内環境管理研修
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⑤教育訓練体系図について
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⑥会社組織図

製造部

一般社員　2名

業務管理本部

営業部

部長　1名

代表取締役社長

課長　1名

代表取締役会長

課長代理　1名

一般社員　１名

部長　1名

若手社員　６名

一般社員　10名

業務管理課製造1課 製造2課

主任　2名

新人　１名

社員　２６名

アルバイト・パート４名

計　　３０名

パート　２名

アルバイト１名アルバイト１名

４月従業員




