
 

株式会社 Ｍ 

 

事業内職業能力開発計画（個票 2） 

 

○事業内職業能力開発計画に求められる内容 

 

２ 昇進昇格、人事考課などに関する事項 

 

 

■昇進昇格、人事考課などに関する事項 

○<基本的事項> 

  ・従業就業規則で定める職業能力評価制度などを活用して効果的に行う｡ 

 ・公平かつ公正な評価が出来る体制を整える｡ 
 
 

   ○<具体的内容> 

    ・定性評価：日々の仕事における勤務態度、業務の正確さとスピード、 

                   社内規律、チームワーク、コスト意識、などを３段階方式 

                   で各項目ごとに評価する｡ 

  ・能力評価：就業規則で定める職業能力評価制度などを活用して、階層別 

        に評価を行う｡ 
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事業内職業能力開発計画（個票３） 

 

○事業内職業能力開発計画に求められる内容 

 

３ 職務に必要な職業能力に関する事項 

 

 

■職務に必要な職業能力に関する事項 

○<労働者区分の各層の職務に必要な職業能力> 

  ・別紙、職業能力体系図のとおり。 
 
 

 


