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人材育成の基本方針 

公正な精神と倫理観を有し、環境の変化を先取りし、

コミュニケーションとチームワークを大切にし、自

己啓発意欲に富み、リーダーシップを発揮できる人

を期待します。 

教育訓練体系図 

職場内教育 

（OJT） 

職場外教育 

（Off-JT） 

自己啓発 

 

 

・業務ローテーション

を目的とし、引き継

ぎ教育を実施する 

・業務の質を上げるこ

とを目的とし、職位

上位者が教育を実

施する 

階層別教育 

 

・新人社員教育 

・トップ面談 

・担当者教育 

・管理者教育 

職能別専門教育 

 

・労働法教育 

・営業力教育 

・経理ソフト 

 教育 

特別教育 

 

・コンプライア

ンス教育 

・安全衛生教育 

資格取得 

 

・衛生管理者 

・キャリアコンサル 

 タント 

 


