
設備 土木 営業 事務

□気持ちの良い挨拶が浸透するように社員をリードし苦手な □気持ちの良い挨拶が浸透するように社員をリードし苦手な □気持ちの良い挨拶が浸透するように社員をリードし苦手な □気持ちの良い挨拶が浸透するように社員をリードし苦手な

　社員には指導する 　社員には指導する 　社員には指導する 　社員には指導する

□提出物や届出書の期限を守る □提出物や届出書の期限を守る □提出物や届出書の期限を守る □提出物や届出書の期限を守る

□実行予算に基づき利益を考慮した現場管理をする □実行予算に基づき利益を考慮した現場管理をする □実行予算に基づき利益を考慮した現場管理をする □日々の現場や会議に積極的に参加、発言、提案する

□日々の現場や会議に積極的に参加、発言、提案する □日々の現場や会議に積極的に参加、発言、提案する □日々の現場や会議に積極的に参加、発言、提案する □部下に適切な指導ができる。

□無駄のない施工の段取りを組む □無駄のない施工の段取りを組む □無駄のない施工の段取りを組む

□部下に適切な指導ができる。（資格試験の面倒をみる） □部下に適切な指導ができる。（資格試験の面倒をみる） □部下に適切な指導ができる。（資格試験の面倒をみる）

□材料の在庫を確認し無駄を出さない □材料の在庫を確認し無駄を出さない □材料の在庫を確認し無駄を出さない

□現場パトロール及び安全指導をする □公共工事の点数アップを図る □現場パトロール及び安全指導をする

1級土木施工管理技士 1級管施工管理技士 建設簿記２級

1級管施工管理技士 1級土木施工管理技士 2級建築施工管理技士または2級建築士

（注）下位レベルの要件を満たしていることを前提としています。

□工事への苦情を未然に防ぐ □工事への苦情を未然に防ぐ □工事への苦情を未然に防ぐ □商品知識を身につけ、イベント時に商品説明ができる

□後輩の指導（過去の工事施工方法等） □後輩の指導（過去の工事施工方法等） □後輩の指導（過去の工事施工方法等） □難しい仕事にも率先してチャレンジする

□全体の工程を把握し無駄のない施工をこころがける □全体の工程を把握し無駄のない施工をこころがける □お客様の希望以上の提案力を高める □報告、連絡、相談を適切な時期、適切な人へ行う

□知識（材料、工具等）についてのレベルアップ □積極的に安全管理に取り組む □難しい仕事にも率先してチャレンジする

□難しい仕事にも率先してチャレンジする □利益を生む施工の流れを把握して行動する □相応の利益を確保する

□施工力向上のための意見を積極的に提案する □難しい仕事にも率先してチャレンジする □報告、連絡、相談を適切な時期、適切な人へ行う

□報告、連絡、相談を適切な時期、適切な人へ行う □地元住民への配慮を心がけ、清掃等の環境対策を心がける □新規顧客を開拓する

□施工力向上のための意見を積極的に提案する

□報告、連絡、相談を適切な時期、適切な人へ行う

1級管施工管理技士 1級土木施工管理技士 2級建築施工管理技士

配管技能検定１級 配管技能検定１級 2級建築士

2級管施工管理技士 ２級土木施工管理技士 2級管施工管理技士

（注）下位レベルの要件を満たしていることを前提としています。
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□後輩の指導（現状の工事施工方法等） □後輩の指導（現状の工事施工方法等） □後輩の指導（現状の工事施工方法等） □後輩の指導ができる

□知識（材料、工具等）についてのレベルアップ □材料の確認を的確におこなう □お客様の希望する提案をし満足度を高める □イベント時に軽い接客ができる

□安全に常に気を配る □安全に常に気を配る □適切な施工管理をする

□難しい仕事にも率先してチャレンジする □難しい仕事にも率先してチャレンジする □現地調査を行い図面作成する

□図面と現場の整合性を理解して行動する □地元住民への配慮を理解する □失敗による材料のロスをなくす

□失敗による材料のロスをなくす □図面と現場の整合性を理解して行動する □簡単な修理ができ技術営業ができる

2級管施工管理技士 2級土木施工管理技士 2級管施工管理技士

排水工事責任技術者

配管技能検定2級

給水装置主任技術者

配管技能検定2級 1級配管工（穿孔） 排水工事責任技術者

給水装置主任技術者

排水工事責任技術者

（注）下位レベルの要件を満たしていることを前提としています。

□材料を確実に覚える □材料を確実に覚える □材料を覚える □失敗を恐れずにチャレンジする

□失敗を恐れずにチャレンジする □失敗を恐れずにチャレンジする □失敗を恐れずにチャレンジする □電話□来客に臨機応変な対応が出来る

□図面を見て材料の拾い出しをする □下請け業者と円滑なコミュニケーションをとれる

□キャドを使って図面を作成する

□見積書、請求書を作成できる

□工事着手前に近隣への挨拶

□公共下水切り替え工事の見積もりわ一人でできる

配管技能検定２級 1級配管工（穿孔） 排水工事責任技術者

配管技能検定３級

（注）下位レベルの要件を満たしていることを前提としています。

□材料を覚える □材料を覚える □材料を覚える □来客の対応

□機械工具を大事に取り扱う（メンテナンス） □機械工具を大事に取り扱う（メンテナンス） □図面の読み方を覚える □顧客管理ソフトで履歴管理ができる

□図面の読み方を覚える □図面の読み方を覚える □ＪＷＣの基本操作を覚える □集金（入金伝票）

□エクエルワードキャドの基本を使いこなす □プラスキャドを使い各申請書を作成できる

□お客様の要望に速やかに行動、応える □代理人さん等の手伝いを適切迅速に処理できる

小型車両（ユンボ） 小型車両（ユンボ）

配管技能検定３級

（注）下位レベルの要件を満たしていることを前提としています。
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□材料を覚える □材料を覚える □関連取引先を覚える（業者名、担当者名） □取引先名を覚える

□車両、資材、機器を覚える（洗車、清掃） □車両、資材、機器を覚える（洗車、清掃） □車両、資材、機器を覚える（洗車、清掃） □来客の対応

□顧客情報などの守秘義務を守る □顧客情報などの守秘義務を守る □顧客情報などの守秘義務を守る □顧客情報などの守秘義務を守る

□機械の取り扱いを覚える □機械の取り扱いを覚える □電話を受け正確に伝える □電話を受け正確に伝える

□水道工事について勉強する □エクエルワードキャドの基本を使いこなす

（注）下位レベルの要件を満たしていることを前提としています。

□進んで大きな声で気持ちの良い挨拶、返事をする □進んで大きな声で気持ちの良い挨拶、返事をする □進んで大きな声で気持ちの良い挨拶、返事をする □進んで大きな声で気持ちの良い挨拶、返事をする

□出勤時間を守る、無断欠勤しない □出勤時間を守る、無断欠勤しない □出勤時間を守る、無断欠勤しない □出勤時間を守る、無断欠勤しない

□現場にふさわしい身だしなみ（作業着、ヘルメット） □現場にふさわしい身だしなみ（作業着、ヘルメット） □現場にふさわしい身だしなみ（作業着、ヘルメット） □現場にふさわしい身だしなみ（作業着、ヘルメット）

□交通事故をおこさない □交通事故をおこさない □交通事故をおこさない □交通事故をおこさない

□水道の仕組みの基礎を理解する

受験資格

配管技能検定　3級 ：実務経験不問

配管技能検定　2級 ：実務経験　2年以上または3級合格者

配管技能検定　1級 ：　〃　　　　7年以上または2級合格後4年以上

排水設備 ：高卒で2年以上の実務経験

給水装置 ：3年以上の　　　　〃

2級管工事施工管理技士 ：高卒で4年6か月、大卒1年6か月以上（指定学科卒は高卒2年、大卒1年以上

２級土木施工管理技士 ：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〃

1級管工事施工管理技士 ：高卒で11年6か月、大卒4年6か月以上（指定学科卒は高卒10年、大卒3年以上

1級土木施工管理技士 ：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〃

2級建築施工管理技士 ：2級土木に同じ

2級建築士 ：7年以上、指定学科の高卒3年、大卒0年

人材育成方針

□社員の職業能力を的確に把握し、各自のレベルに応じた目標にチャレンジするよう導いていく。

□先輩が後輩の指導にかかわりを持つしくみをとり、社員相互間の活発なコミュニケーションを推進する。

□社員全員が成長を実感できるよう、目標を達成した者を社長だけでなく、社員みんなが褒めたたえる風土をつくる。
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