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事業内職業能力開発計画（個票） 

 

１ 計画の基本方針 

① 経営理念・経営方針 

② 人材育成（従業員のキャリア形成支援）の基本的方針・目標 

 

 

 

・経営理念・経営方針 

  １．技術の向上開発に努める。 

  １．国土開発と、文化生活の基礎造りに貢献する。 

  １．誠実施工をもって施主にこたえる。 

  １．企業の発展と従業員の生活向上を図る。 

  １．地域社会の恩恵に報いる。 

    この事により企業としての社会的使命を果たします。 

 

 

 

・人材育成の基本的方針・目標 

 ○従業員の実務知識、技術の修得・向上を目的として必要な教育・研修及び訓練などを行う。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


