
事業内職業能力開発計画（個票１） 

 

経営理念、経営方針に基づく人材育成（従業員のキャリア形成支援）の基本的方針・目標 

  

□ 経営理念 

「地域との共生」 

 １ お客様に「暖かい家庭」を提供 

 ２ 地域住民の皆様との連携 

 ３ 地域生産者の方々との協定 

すべてのパートナーが満足し、生き生きとする会社を目指します 

 

 

 

□人材育成の基本方針 

 

 当社の人材育成の基本方針は次の通り 

・従業員ひとりひとりの職業能力の向上、キャリア形成につながるように、個々の希望、

適性、能力に応じて、計画的に必要な教育訓練を行う 

・教育訓練の実効性を高めるために、実施に当たっては本人にその目的、必要性を理解

させた上で行う 

 

 

 

□人材育成の目標 

  

次のような人材の育成を目標とする 

・介護スタッフとしてお客様に十分な満足と安心を与えられるスキルを身に付けた人材 

・仲間のスタッフに対する気配りができ、相手の立場になって考えることのできる人材 

・スタッフの育成、明るい職場作りに努めている人材 

 

 


