
株式会社　ミズサワセミコンダクタ

【教育訓練体系図】
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*職業能力の開発及び向上のため、社員のキャリア形成を行うにあたり、年齢、就業年数、役職などの節目において、定期的なキャリアコンサルティングを受ける機会を確保する。
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