
職能開発訓練体系

　　区　分 新　入　社　員 中　堅　社　員 監　督　者 管　理　者

新入社員集合教育 中堅社員研修 管理監督者研修 経営戦略実践講座
   
 
 問題解決能力の養成 経営幹部研修
   

 
　　　　　　　　　　職場の活性化と部下の育成指導

 
 

　　区　分 新人教育 専　門　１ 専　門　２ 高　度　専　門
成形技能検定 ＴＰＭ・5Ｓ活動の理解と実践 工場管理の進め方
危険物取扱者資格（乙４類）   
床上操作式クレーン運転技能講習   

安全教育 玉掛技能講習 改善活動の理解と実践 コストダウンの理解と実践
製造 各種技能講習（OJT中心） フォークリフト運転技能講習   

職長教育   
成形 産業用ロボット教示等の業務講習 品質管理・ＱＣ手法の理解と実践
組立  

　職 品管  
ＩＥ手法の理解と実践（生産管理） 原価管理の理解と実践

パソコン研修（初級） パソコン研修（中級）   
　能 パソコン研修、シニアコース   

現場の問題解決マニュアル作成
 

　別
営業 ビジネスマナー研修 営業マンパワーアップ研修 新商品開発 マーケテイング戦略

  
　教 パソコン研修（初級） パソコン研修（中級） リ－ダ－シップとコミニュケ－ション  

 

　育 経理実務講座 　　　　　　　　　　　　　財務諸表と分析実務
財務実務講座  

管理 ビジネスマナー研修 社会保険・労働保険実務  
安全衛生管理講座

 
　　　　　　　　　　　　　税務申告実務

パソコン研修（初級） 情報システム構築実務  
パソコン研修（中級） 　　　　　　　　　情報システムの開発、改善と運用管理
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　　　　部下育成・チーム作り


