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新入職員 勤続２，３年 勤続４年以上

4月

新入職員研修
（技能取得状況・課題

等研修）
(総務部)

6月
新入職員研修

（事務取扱研修）
(事務部、総務部)

預金事務等検印ポイ
ント研修

<新任次長・代理対象
>

（事務部）

新入職員研修
（事務取扱研修）
(事務部、総務部)

新入職員研修
（事務取扱研修）
(事務部、総務部)

11月

12月

1月

3月

部長・副部長  月　　　　階層別

一般職

主査 代理・次長
店長・統括次長

・副店長

5月

信用保証協会保証事務取扱及び融資審査・融資牽引ポイント研修(融資担当役席、担当者対象>
(融資部)

7月

外部研修受講講座研修報告
<次長以下の職員対象>

(総務部)

事務取扱研修
(事務部)

融資実務研修
融資、渉外担当者対象者研修

(融資部)

テラーコンクール
(AWN委員会)

8月

考課者訓練
(総務部)

消費者ローンの推進・保証制度に関する研修会
(企画業務部)

決算分析の方法及び改善計画の策定
<融資役席、融資担当者対象>

(融資部)

9月

●上級試験勉強会
(総務部)

外部研修受講講座研修報告
<担当役席、担当者等>

(融資部管理)

●
「メンタルヘルス研修」については、毎月1回程度「心と健康づくり基本計画(平成２３年１２月)に基づき、各部室・各店舗にて「事業場衛生推進者」(各部室長、
店長)が「心の健康　気づきのヒント集」などを参考として、職員のストレスや心の健康について理解し、必要に応じてメンタルヘルス相談の対応を行う。

10月

上級試験勉強会
(総務部)

外部研修受講講座研修者報告
<次長以下の職員対象>

(総務部)

自己査定説明会
<店長、担当役席者>

(融資部)

2月

個人向け国債の取り扱いに関する勉強会
<預金役席、窓口担当者等>

(企画業務部)

年金資格試験勉強会
<年金資格試験受験者>

(企画業務部)


