
職業能⼒体系図 （職業能⼒評価基準より抜粋）
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スタッフ リーダー
A1 企業倫理とコンプライアンス B1 企業倫理とコンプライアンス
A2 業務効率化の推進 B2 業務効率化の推進
A3 ビジネス知識の習得 B3 関係者との連携による業務の遂⾏
A4 PCの基本操作
A5 関係者との連携による業務の遂⾏
A11 賃⾦・社会保険基礎
A12 就業管理基礎
A13 安全衛生基礎 （対象者なし）
A14 総務業務基礎

A51 環境保全への取組み B51 環境保全への取組み
A52 能⼒開発
A53 積算 B52 積算
A54 契約・請求・清算 B53 契約・請求・清算

B54 折衝
A55 施工計画 B55 施工計画
A56 施工管理 B56 施工管理
A57 品質管理 B57 品質管理
A58 安全管理 B58 工程管理

B59 安全管理
B60 工事全体管理
B61 検査・引き渡し

A60 品質・工程維持 B62 作業段取り
A61 保守・運用 B63 作業管理

B64 保守・運用管理
B65 品質・工程維持
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