
教育訓練体系図

階層別

講習・研修 資格取得 講習・研修 資格取得

・導入研修

新入社員 １～３ ‐ 　　社会常識、ほうれんそう、就業規則

・安全作業研修 ・新入社員ＯＡ機器操作研修 ・ワープロ・パソコン３級

・現場作業研修（OJT） 　パソコン

・安全衛生関連講習・特別教育 ・アーク溶接特別教育 ・初期事務研修

・ガス溶接技能講習

・建設リフト特別教育

・研削といし特別教育

・高所作業車

・建築板金科修了（技能士補）

・CAD研修 ・３級ＣＡＤ利用技術者 ・社会保険講習

一般社員 ４～１０ 主任 ・安全衛生関連講習・特別教育 ・移動式クレーン ・建設業経理事務講習 ・建設業経理事務士３級

・玉掛 ・ソフト活用研修

・技能検定準備講習 ・２級技能士（建築板金・ダクト板金）等 　顧客管理・会計

・施工管理者講習 ・２級建築施工管理技士

・リーダー養成講習

・安全衛生関連講習・特別講習 ・建設業経理事務講習 ・建設業経理事務士２級

中堅社員 １１～２０ 係長 ・監督者研修 　　足場作業主任者講習 ・足場組立等作業主任者 ・ソフト活用研修

課長 　　職長教育 ・職長 　財務会計

・施工管理者講習 ・１級建築施工管理技士

・技能検定準備講習 ・１級技能士（板金・ダクト板金）等

・ＣＡＤ研修 ・１級ＣＡＤ利用技術者

・建築板金基幹技能者 ・防火管理者研修 ・防火管理者

・安全管理者講習 ・安全管理者 ・人事考課研修

幹部社員 ２１～ 部長 ・幹部社員研修 ・衛生管理者講習 ・第二種衛生管理者 ・経営管理講習

・職業能力開発推進者講習 ・建築板金施工士 ・職業能力開発推進者講習

・労務管理研修

・雇用管理研修

講習・研修
区分 勤務年数 役割

部門別

・認定職業訓練（普通訓練・普通課程・建築板金科

・建築板金基幹技能者特例移行講習

・ビジネスマナー、接遇研修、就業規則

有限会社　ビルドワークス

技術職 事務職


