
４．従業員のキャリア形成を支援するための事業主が行う教育訓練
【訓練給付金】
　①　教育訓練全体を示す体系　（記載例４－１）
（株）高松土木　能力開発体系　
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新人研修 中堅社員研修 管理監督研修 経営幹部研修 

部下の育成と指導 

社員のコミュニケーションスキルアップ 

各種技能講習 

安全教育 

２級土木施工管理技士 

車両系建設機械運転 

不整地運搬車運転 

コンクリート造の工作物解体 

玉掛技能 

地山の掘削、土止め 

小型移動式クレーン運転 

ガス溶接 

足場の組立作業主任者 

型わく支保工の作業主任者 

高所作業者運転 

第二種酸素欠乏危険作業 

ＣＰＤＳ講習 

ローラー運転の業務 

建設業経理事務３級 

建設業経理事務４級 

建設業経理事務２級 建設業経理事務１級 

１級土木施工管理技士 

のり面施工監理技術者 

安全衛生推進者 

職長・安全衛生責任者教育 

現場管理者統括管理 




