
＜基本方針＞

•本人の資質および意欲に応じて、未経験者も積極的に登用し、OJT、OFF-JTを
通して育成する。レベルに応じた研修を実施し、従業員の自発的訓練を支援する。

＜目 標＞

•積極的に学ぶ、謙虚に反省する、組織の中でのコミュニケーションを大事にする
強い意志を持つ人材。

•「水環境」をコーディネートする技術を修得し、地域社会へ貢献できる人材。

•人との繋がりを大事にし、常に相手の立場をわきまえ、思いやりをもった行動の
できる人材。

•各々が自立した社会人として、常に創意・工夫に努め、主体的に行動できる人材。

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎経営理念 
 

◎人材育成の基本方針・目標 
 

    常に創意・工夫に努め「亜細亜の住みよい環境造り」の 

一端を担える企業を目指します。 

   「地球にやさしい環境造り」の一環として、我々はまず 

    公共下水道のメンテナンスを通じ、地域・社会に奉仕致します。 

    我々は、常に思いやりの心を持ち、お互いに精進し 

より良い・豊かな生活の向上を目指します。 
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