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《経営理念》 
変わりゆく時代のニーズに、正確な技術と丁寧な対応で
応えていきます。 
!

〈行動指針〉　　　 
我が社は、次の３つの指針に基づき社会貢献に努めます。
!
１、サービス 
お客様一人一人のニーズの中の真意を汲み取り、丁寧か
つ迅速な対応を行う。 
!
２、スキルアップ 
建築技術の効率化、建築物のデザイン性の向上に社員一
人一人が計画性を持ち、真摯に取り組む。 
!
３、基本精神 
お客様・社員のそれぞれに、常に感謝の気持ちを忘れず、
より良い労働環境を目指す。 

!

!

!
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《人材育成方針》 
我が社の考える理想的人材の育成の為に、次の３つを基
本方針とします。 
!
１、お客様から様々なオーダーをヒアリングできるよう、
社員同士の対話や責任者からの指導の中で、コミュニケー
ションスキルの向上を図る。 
!
２、建築物の設計・デザインに関する技術向上、建設に
おける効率化・安全性への追求を教育していく。 
!
３、常に意識が外部に向くように、挨拶・言葉使い・身
だしなみの重要性の認識を徹底する。 
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
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《雇用管理方針》 
〈従業員の採用・配置等の方針〉 

１、新しい人材にはコミュニケーション能力を高く求め、
スキルが足りない部分は、OJT/OFF-JTを通し育成す
る。 
２、時代のニーズに応えるべく、積極的に中途採用を行
い、新しい技術・知識の補填をしていく。 
３、社員の専門技術に基づき、会社全体の職務の効率化
が図れるような配置決定をする。 
!
!
〈昇進昇格・人事考課に関する方針〉 

・考課内容 
１、専門技術・知識の習得度。 
２、対象期間の勤務実績（対前年度）。 
・考課対象期間、および時期 
４月１日～翌年度３月３１日、４月１日 
・考課者 
代表取締役　中野　武 
!
!
!
!
!
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《職務に必要な職業能力に関
する事項（職務用件等）》 
①セクション毎の業務内容 
１、営業 
新築住宅建造物の建設、商業店舗の内装及び外装施行、 
既存住宅・商業店舗の内装及び外装リフォーム等の奨励、
建設現場近隣住民への告知、年間業績目標・計画の作
成。 
２、設計 
施主へのオーダーヒアリング、新築住宅建造物・商業店
舗の設計、既存住宅・商業店舗のリフォームの設計、建
築基準法・各種法令の確認と順守、役所への必要書類の
届け出。 
３、デザイン 
施主へのオーダーヒアリング、新築住宅建造物・商業店
舗の内装及び外装のデザイン、既存住宅・商業店舗のリ
フォームのデザイン、内装インテリアのコーディネート。
４、建設監督 
建設施行、建設現場にて大工・各設備工への指示、工務
店との連絡・相談、建設現場近隣住民への配慮。 
５、事務 
関連業者との電話対応、出入金の管理、領収書の管理、
収支の管理、給与の管理。

５



職務に必要な職業能力に関する事項（職務要件） 
職務要件 職業能力評価基準 必要資格

営業
・各種取引先の認識。 
・基本的建築理論の理解。 
・建築に関する各種法令の理解。 
・正しいコミュニケーションスキル。

①施主や取引先に丁寧かつ迅速に応答す
ることが出来、②なおかつその中での提
案事項がより適切であること。

二級建築士 
普通運転免許 
宅地建物取引士

設計
・建築基準法、各種法令の理解と順守。 
・設計図、見取り図の作成技術と作成期
限の順守。 
・施主へのオーダーヒアリング要領。 

①建築基準法、各種法令の順守のもと、
②施主の希望を正しく反映させた設計図
を、③期限内に作成することが出来るこ
と。

一級建築士 
建築CAD検定試験

デザイン
・デザイン、デザインパース作成の技
術。 
・インテリアコーディネートの知識。 
・施主へのオーダーヒアリング要領。 
・建築素材の理解。

①施主の希望を正しく反映させたデザイ
ン図を作成し、②写実的なデザインパー
スを作成し、③インテリアコーディネー
トの技術を持ってデザインをより具現化
させていくことが出来ること。

建築CADデザイナー 
インテリアコーディネーター 
カラーコーディネーター 

建設監督
・安全への配慮。 
・建築技術の理解、施行技術。 
・建築理論、各種法令の理解。

①安全に作業を実施出来る環境を整備
し、②近隣住民への配慮を忘れず、③作
業進行度によっての作業遂行についての
判断が的確で、④作業員に与える指示が
より明朗であること。

二級建築士 
建築施工管理技士

事務
・事務上必要なコンピュータースキル。 
・正しいコミュニケーションスキル。 

①業務性質上の正確さを持ち、金額上の
誤差を一切出さず、②快活さと丁寧さを
持って会社内外の人物と接することが出
来ること。

簿記１級 
建設業計理事務士
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キャリアマップ

７

レベル４

レベル３

レベル２

レベル１

営業 設計 デザイン 建設監督 事務 

営業補佐

企画責任者

人事含む年間事
業計画責任者（部

長）

作図補佐

作図責任者 
（部長）

作図作業

インテ リア
コーディネー
ター補佐

デザイン責任者 
（部長）

デザイン図作成

インテリアコー
ディネーター

建設施行

現場監督

建設責任者 
（部長） 収支管理責任者

電話対応

給与管理者



教育訓練対系図 
レベル/業務 営業 設計 デザイン 建設監督 事務

新人若手社員

・新人社員研修 
・ビジネスマナー研修 
・建築理論講習 
・建築基準法、法令に関
する講習

・新人社員研修 
・ビジネスマナー研修 
・建築CAD講習 
・一級建築士講習 

・新人研修 
・ビジネスマナー研修 
・建築理論講習 
・住空間3DCAD講習 
・カラーコーディネータ
ー講習 
・建築基準法、法令に関
する講習

・新人研修 
・ビジネスマナー研修 
・安全教育講習 
・建築基準法、法令に関
する講習

・新人研修 
・ビジネスマナー研修 
・簿記一級受験 

中堅社員

・二級建築士講習/受験 
・宅地建物取引士講習/
受験 

・一級建築士受験 
・インテリアコーディネ
ータ講習 

・住空間3DCADデザイ
ナー講習 
・インテリアコーディネ
ーター講習 

二級建築士講習/受験 
建築施工管理技士講習/
受験

・建設業経理事務士講
習/受験 

管理・監督者

・管理監督者研修 ・管理監督者研修 ・管理監督者研修 ・管理監督者研修 ・管理監督者研修
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