
(資格取得）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

1 ○

2 ○ ○

3 ○ ○

4 ○ ○ ○

5 ○ ○ ○

6 ○ ○ ○

7 ○ ○

8

9

平成27年度教育・訓練計画書

ＮＯ 教育・訓練内容
上期 下期

文書番号
発行日
訂正日

発行部門

総 務 第 0010　　　号
2015年3月31日

総務部経理課

資格等取得計画

承認 部署長

取得対象 取得方法 備考欄

作成者

資格名

運行管理者 安全運転管理者 講習会受講管理者受験及び管理講習

国家資格
設備部→

統括部長推薦
国家試験受験

〃 1級・2級通信・電気
線路部→

線路部長推薦
〃

2級土木・2級機械・1級土
木・1級機械等他

有資格 職長・安衛責任者・再教育
設備部→

統括部長推薦
講習会受講

〃
車輛系建設機械・高所作業

車・移動式ｸﾚｰﾝ
設備・線路部→
統括部長推薦

講習会受講

〃 地山掘削・土止・玉掛・酸欠
設備部→

統括部長推薦
講習会受講

ｽｷﾙ技能更新
（通信）

割管・切管更新講習
設備部
線路部

講習会受講



(教育研修）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

1 ○ ○ ○ ○ ○ ○

2 ○
●

（安全
大会）

○ ○ ○

3 ○ ○ ○

4 ○ ○ ○ ○

5

6

7

8

9

教育・訓練実施時期

平成27年度教育・訓練計画書
文書番号 総 務 第 0010　　　号
発行日 2015年3月31日
訂正日

発行部門 総務部経理課
承認 部署長 作成者

ＮＯ 教育・訓練内容
上期 下期

取得対象 取得方法 備考欄

計数管理
目標設定管理

安全大会・品質ｼｽﾃﾑ
能力養成

資格名

ビジネススキル
向上研修

部長以上
社内研修

（経営会議）

安全・環境・品
質向上研修

全従業員
社内研修

(社外講師）

基礎知識
向上研修

業務関連／施行管理
設備部
線路部

社内研修

労務・財務管理
ｽｷﾙ研修

保険／人事制度実務／税
務

管理実務
総務部 外部研修

新人社員教育
社内受入教育・研修／

初任診断
入社時に随時実施 新人・中途

社内研修
(社内講師）

職場内教育
OJTによる業務教育予防処

置5S/KYT等
各部門にて計画を立て実施

設備部
線路部

OJT


