
事業内職業能力開発計画（個票）

１ 計画の基本方針

① 経営理念・経営方針

② 人材育成（従業員のキャリア形成支援）の基本的方針・目標

★ 経営理念

「幸せを求め、正しい企業経営を行います」

社員とその家族の幸せと、関係のある周りの人々の幸せを求め、実現してい

くことが会社の果たすべき使命と責任です。

全ての物事に感謝をし、素直な気持ちで取り組んで行きます。

お客様からの信頼を得られる、責任ある仕事をして行きます。

お客様からの要望に応え、求めているものを創造・提案してまいります。

また、地域社会・住民に対する使命と責任を果たすためにも 「正しい、

・自然な」決断を軸足として、企業経営に努めてまいります。

★ 経営方針

１ 自己の成長と幸せの追求

社員一人一人が、自己の成長と幸せを追求し実現できる

職場環境をつくります

２ パートナーとの協働

共に通信設備工事業に携わっている方々と、お互いに協力し

成果と成功の共有を目指します。

３ 顧客と創造の提案

お客様に安心・活力・信頼を感じていただき、要望に応え

求めているものを創造・提案してまいります。

４ 地域社会の貢献

通信設備工事業を通して、地域社会の環境を整備し維持・向上

に努めます。

５ 確かな成果と成長

通信設備業者としての社会的責任を果たし、健康で健全な

成長を図ります。

 


