
事業内職業能力開発計画（個票） 

１ 計画の基本方針 

  ① 経営理念・経営方針 

  ② 人材育成（従業員のキャリア形成支援）の基本的方針・目標 

 

 

１ 計画の基本方針 

 

・ 経営理念・経営方針 

【経営理念】 

（１） 私たちは、文字や画像が「知性」や「感性」の豊かな運び手として、政治・経済・文化・

生活に果たす役割を大切に考え、それらを印刷メディアや電子メディアを通して、広く社

会に伝えるお手伝いをすることを自らの責務とします。 

（２） 私たちは共に学び合い育ち合って、真心のこもったサービスとより良質の製品を提供でき

るよう努力し、結果として環境や労働条件が改善され、従業員が「幸せ・ゆとり・豊かさ

を味わえる」会社づくりをめざします。 

【経営方針】 

（１） 民主的に運営します。 

   ・開かれた経営…情報を共有化します。 

   ・性による差別、障害による差別をしません。 

（２） 自主的・自覚的な行動を大事にします。 

（３） 目標と計画を大切にします。 

 

・ 人材育成（従業員のキャリア形成支援）の基本方針 

 経営理念である「企画・情報処理・印刷を通して社会の発展のお役に立とう」の実現 

（１）一人ではできない最高品質の製品と最良質のサービスを全社員が力を合わせて社会に提

供するための技術教育を行う。 

（２）お客様の期待に応えきれるような人格向上を目指し、より豊な人間性を作る教育を行う。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


