
社長 総務部

教育・訓練項目 対象部署 対象者 内　容

1 5S定着教育 全部署 課代以下 5Sの基本と実践

2 ISO9001教育 全部署 全員 ISO9001の基本

3 品質目標の認識 全部署 課代以下 部署別の目標についての認識周知

4 ISO14001教育 全部署 全員 ISO14001の基本

5 品質文書の理解 全部署 課長以下 関連する規程、標準の理解

6 業務改善教育 全部署 課代以下 改善の基本的な考え方、他

7 測定技能 品証 全員 測定技能の研鑚

8 QAマン基礎教育 品証 全員 品質管理基本知識の復習

9 製造技術・技能訓練

① 溶接技能員訓練 製造 溶接技能員 基本作業の理解、サンプル製作・評価

② スポット溶接技能訓練 製造 従事者 基本作業の理解、サンプル製作・評価

③ 圧着作業訓練 製造 圧着作業員 基本作業の理解、サンプル製作・評価

④ ネジ締付作業訓練 製造 ネジ締作業員 基本作業の理解、サンプル製作・評価

10 内部監査員教育 ‐ 内部監査員 品質・環境の監査スキル研鑚
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（水）認定資格

日本TN

（水）認定検査員資格

JIS検定

工場長基本教育・訓練年間計画（2013年度）

No
実施頻度

教育・訓練計画内容

２～7月

１回／年
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