
人事考課表の評定要素 

速さ ・スピード 

・期限内での処理 

・その日にやるべきことをしたか 

正確さ ・ミス・ロスが少なく信頼できるものであったか 

・綿密、几帳面に行ったか 

・出来映えは期待し要求したものであったか 

責任性 ・出勤率は他の社員の平均値と比べ良いか 

・私用欠勤はないか 

・無断欠勤はないか 

積極性 ・自ら進んで新しい仕事に取り組んでいるか 

・仕事の改善に意欲的に取り組んでいたか 

・平々凡々でその日暮らし的な態度はなかったか 

協調性 ・自己の都合や利益だけを考えず全体のために協力していたか 

・自己の立場を保ちながら相手のことを配慮して協力していたか 

・明るく働きやすい人間関係づくりに努力していたか 

 

 


