
 

  

事業内職業能力開発計画 

 

教育訓練体系図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

区分 新人・一般社員 中堅社員 管理・監督職 

階層別 

教育 
新人・一般社員研修 中堅社員研修 管理・監督者研修 

職
能
別
教
育 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

事
務 

・新人社員実務研修 

・新入社員ＯＡ研修 

  

指
導
員 

・新人社員実務研修 

・新任普通車教習指導員事前研修 

・新任普通車教習指導員合格事

後研修 

・新任普通二輪教習指導員合格

事後研修 

・新任大型特殊教習指導員合格

事後研修 

・新任大型・中型教習指導員合

格事後研修 

・適正検査員取得研修 

・応急救護指導員取得研修 

・高齢者講習指導員課程 普通

車・二輪車 研修…２ 

 

・新任普通車検定員合格事後

研修 

・新任普通二輪検定員合格事

後研修 

・新任大型特殊検定員合格事

後研修 

・新任大型・中型検定員合格

事後研修 

・新任教習指導員課程(大自

二)研修…１ 

・新任大型二輪教習指導員合

格事後研修 

・新任大型二輪検定員合格事

後研修 

・新任運転習熟指導員課程 二

輪車・普通車 研修…３ 

・現任運転習熟指導員課程(二

輪・普通車)研修 

・現任運転習熟指導員課

程(二輪・普通車)研修 

協会講習 

法定講習 

グレードアップ講習 

 副管理者講習 

管理講習 

 

防火管理者講習 

安全運転管理者講習 

衛生管理講習 

危険物取扱者保安講習 

所内研修 
週１回全体で教習・営業・業務関係についての問題点等をディスカッションするなど 

１時間の研修を実施。 

 


