
階層 等級 在位 役職 管理部門 営業部門 企画開発部門

経営層 ８等級
執行役員
本部長級

経営幹部研修

７等級 ＞3年 部長級

６等級 ＞3年
課長級
マネージャー

５等級 ＞3年
係長級
店長

４等級 ＞3年 主任級

３等級 ＞3年 コアスタッフ

２等級 ＞2年 サポートスタッフ

新入社員 １等級 ＞2年 初任
基礎執務研修
新入社員研修

区分

管理者
経営研究会

新任監督者研修
　　係長昇格時
　　主任昇格時 テーマ研究会

店長研修

テーマ研究会
テーマ研究会

階層別教育
職能別教育

中堅社員研修
グローアップ制度
（部門別専門知識
・資格取得）

グローアップ制度
（部門別専門知識
・資格取得）

グローアップ制度
（部門別専門知識
・資格取得）

教　育　体　系　図

監督者

中堅社員

新任管理者教育
　　部長昇格時
　　課長昇格時

経営研究会 経営研究会

エ
ル
ダ
ー
制
度

メ
ン
タ
ー
制
度

ＳＤ支援制度

社
内
技
能
検
定


