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若年層 中堅層

１年目

育 成 ・ 教 育 計 画　（平成２５年４月～平成２６年３月）

階層/
年数

若年層　 中堅層 管理職
制度の詳細

１年目 ２年目 ３年目 一般

③管理・監督者候補研修 Ｍ課長

①ものづく②ものづく④3～5年目の先輩による技能

⑤管理職研修 Ｋ常務取締役・Ｔ課長

社内外技術コンクール

社内外の人材交流

③管理・監督者候補研修 Ｍ課長

研修

育成

通信教育

社内外技術交流

新人研修

集合研修

自衛隊体験入隊

現場研修

部門長による研修

新人研修

集合研修

自衛隊体験入隊

現場研修

部門長による研修

④技能職リーダー(一般職は選抜)研修 Ｈ課長

⑤管理職研修 Ｋ常務取締役

①フォローアップ研修

(職場定着）

②若年層研修 Ｈ取締役・Ｉ取締役

②若年層研修 Ｈ取締役・Ｉ取締役

通信教育①フォローアップ研修

(職場定着）

①フォローアップ研修

(職場定着）
①フォローアップ研修

(職場定着）


