
 

経営基本目標 
 

１． 顧客充足度目標 

（１） 納期を厳守し、 

        （２） 短納期化を図り 

        （３） 見積りの即答をし、 

   （４） 積極的な提案による 

（５） 高品質な「もの」造り 

２． 社員処遇目標 

（１） 管理者 年俸６００万以上の支給 

        （２） 年次休暇１２０日の実現 

        （３） 研修、学習制度の充実 

     （４） 海外社員旅行の実施 

３． 会社（事業）発展目標 

（１） 人の成長と資本の成長の同時性 

        （２） 環境変化への迅速な適応 

        （３） 新しい技術を常に導入 

     （４） Ｒ＆Ｄへの投資 

４． 成果分配目標 

（１） 目標超過利益の決算賞与 


