
○事業内職業能力開発計画に求められる内容
１　　計画の基本方針
・ 経営理念・経営方針
・ 人材育成（従業員のキャリア形成支援）の基本的方針・目標

○キャリア形成促進助成金の受給のために必要な事項（以下の内容）
　　経営理念・経営方針に基づく人材育成（従業員のキャリア形成支援）の基本的方針・目標

経営理念

一. 社員の生活を豊かにすると共に、
仕事を通し生きる意欲と喜びを与える。

一. 創意と工夫により優れた品質を提供し、
顧客満足度の向上を図る。

一. 会社の永続的な発展と経営の安定を図り、
地域社会に貢献できる企業を目指す。

社訓

● 誠実
● 創意工夫
● 考動
● 自己研鑽

人材育成基本方針

・ 自己研鑽と努力を積み、最高の技術と奉仕により顧客の満足と信頼に応える。

・ 習得すべき能力、資格等を明示し、自発的能力開発、キャリア形成促進等を
積極的に行う。

・ 会社は社員の能力発揮の場であると同時に、能力開発のきっかけを与えてくれる
場でもある。仕事の達成が社員の自己実現や自己成長につながるような職場環境を
つくる。

事業内職業能力開発計画（個票）


