
　　　　　　　○ 高度な技術とゆるぎない信頼のもと、常にお客様にご満足いただけるサービス

　　　　の提供をする。

　　　　　　　○ 社員の相互信頼、チームワークにより少数精鋭で高効率・高付加価値経営を追

　　　　求する。

　　　　　　　○ 厳しい経営環境の中であっても、従業員の生活の安定と働きがいのある企業を

　　　　目指す。

　②　人材育成の基本的方針・目標

　　　・建設施工技術の高度化と専門化、多様化は一段と進展し、建設工事の円滑な施

　　　　工と工事完成品の質的水準の確保、並びに安全作業の対策が求められているこ

　　　　とから、当社は、これらの技術革新に対応していくため、積極的に従業員の意

　　　　識改革とスキルのレベルアップを支援し、責任と権限を持った従業員の人材育

　　　　成を推進し、専門的な教育、並びに資格取得に向けて研修の機会に参加させる。

　①　経営理念・経営方針

　　　　　　　○ 高い専門性とおもいやりの心で「防災」を通じて地域・社会に貢献できる企業

　　　　を目指す。

事業内職業能力開発計画　(個票１)

1　計画の基本方針

　　①　経営理念・経営方針

　　②　人材育成(従業員のキャリア形成支援)の基本的方針・目標




