
参考様式 

事業内職業能力開発計画（個票１） 

 

１ 計画の基本方針 

 ・経営理念・経営方針基づく人材育成（従業員のキャリア形成）の基本的方針・目標 

 

 ドリームモータースクールのフィロソフィーは 

 ありたき姿・・『総合交通安全教育のリーディングカンパニーとして、社会から存在を求められる安全創造企業

を目指す』 

 基本理念・・・『人間尊重』 

社是・・・・・・・『わたしたちは、総合的な安全運転教育を通じて、優れた運転者を育成し、明るい社会の発展に

貢献する』 

 運営方針・・・『１．誠意を尽くして人に接すること』 

         『２．自分の仕事に誇りを持つこと』 

         『３．夢を持ち研究・努力に努めること』 

         『４．アイデアと建設的な提案と時間を尊重すること』 

         『５．チームワークを保ち職場を明るくすること』 とある。 

 

   企業のありたき姿を達成するため、安全運転教育に携わる職員の要件として、道路交通法関係法令に定

める各種資格審査合格を目指す必要があり、各職層に沿った資格取得（キャリア形成・キャリアアップ）を目標

としている。 

  


