
 

業務の遂行課程の中で必

要な知識・技術・技能に

ついて、計画的に上司が

部下に対して教育する。 

 

①新入社員：新入社員教育 

②中堅社員：向上教育 

③管理・監督者：リーダー研修 

④経営管理教育 

①事務管理系教育 

②技能系教育 

③高度技能教育 

④情報通信系教育 

①安全教育 

②語学教育 

③ＩＴ教育 

 

教育訓練体系 

 

b 職能別専門 

教育 

 

c 特別教育 

 

a 階層別教育 

①資格・免許取得 

②通信教育 

 

Ｂ 職場外教育 

(OFF-JT) 

 

Ａ 職場内教育 

(OJT) 

 

Ｃ 自己啓発 
事業所内集合教育 

社外セミナー 


