
事業内職業能力開発計画（個票３） 

○事業内職業能力開発計画に求められる内容 

３ 従業員のキャリア形成を促すため各職務に必要な職業能力の明確化と明示 

 ・事業内における職務等の内容の明示 

 ・事業内における職務等の遂行に必要な職業能力の内容及びレベルの明示 

 

○キャリア形成促進助成金の受給のために必要な事項（以下の内容） 

 職務に必要な職業能力に関する事項（能力要件等） 

 

 

○教習指導員 

 ・ 教習指導員資格（普通車・中型車・自動二輪車・普通二種） 

 ・ 応急救護指導員資格（普通車・普通二種） 

 ・ 運転適性検査・指導者資格 

 ・ 運転習熟指導員資格（普通車・普通二輪車） 

 ・ 高齢者講習指導員資格（普通車・普通二輪車） 

 

○技能検定員 

 ・ 技能検定員資格（普通車・中型車・自動二輪車・普通二種） 

 

○事務職・送迎職・整備職 

 ・ 【ワープロ】【簿 記】【外国語】【手 話】【その他】の資格 

 ・ 中型一種免許 

 ・ 自動車整備士二級（ガソリン・ジーゼル） 

 ・ 危険物取扱者免状（乙種４類） 

○管理職 

 ・ 安全運転管理者 

 ・ 防火管理者 

 ・ 経営方針に基づき、指揮・統率、企画・立案を遂行できる 

 ・ 専門的知識・技能により、非定形的業務への判断力を有し、リーダーシップを発揮できる 

○幹部職 

 ・ 経営的レベルの判断力を有し、経営方針に基づき運営ができる 

 ・ 全社的視野から経営サポートができる 

 


