
Ｌｙｃｋａミッション

＊左の「評価基準」にあてはめて自分自身の行動を振り返り、該当する点数を記入して下さい。完全に該当しない場合は、”近い”と思われる点数を記入　↓　　　　　　　　　　
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【自己PR】　～　当期努力した点、成長した点など　”自分でも自慢できる”ことがあれば記入して下さい。

【夢・将来のはなし】　～　あなたの夢や将来の目標を実現するため、来期以降に取り組んでいくこと、及び、会社に支援してほしいことがあれば記入してください。

【今期の行動・成果に対する会社からのコメント】

【さらなる成長に向けての会社からのコメント】　～　来期に向けて期待すること、伸ばしてほしい点など

評点”３”以上の項目数 評点”２”以下の項目数 評点”４” ”５”の項目数

評価項目
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評価
会社
評価

合計ポイント
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Ｌｙｃｋａ　社員評価シート

評価対象期間 社員氏名

　　　　　　　　年　　　　　月　　　　　日　　　～　　　　　　年　　　　　月　　　　　日

Ｌｙｃｋａに関わるすべての人を幸せにする！ よい行動習慣を身につけて、ハイパフォーマーを目指そう！

評価シート（職能協会事例登録用原稿）.xlsx


