
[会社の組織と業務内容]

・各現場における大工仕事

・棟上式業務準備

・主材料の工場加工作業
・各種加工機械の保守管理

・各現場での基礎土木工事
・各種重機操作業務

工務グループ

工事現場担当

工事事務担当

事業内職業能力開発計画 (3)
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・概要設計、詳細設計のチェック
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大工グループ

木材加工
　　グループ

土木基礎
　　グループ

木材加工担当

基礎工事担当

大工施工担当

　わが社はピラミット型組織でなくフラットな組織で運営している。

従って、それぞれのグループは社長に直結しており、組織と業務は次の通り。

営業・企画担当

設計担当

積算見積担当

・各現場監督業務
・各現場の資材確認業務

・営業活動・概要提案業務

資材発注担当

・工事用材料調達事務
・工事雑事務業務

・来客・電話受付
・顧客管理事務

・労務人事等総務事務
・各種経理事務

社 長

設計・営業
　　グループ

管理グループ

・建設工事積算見積業務

経理・総務担当

受付等
事務担当

・材料・設備機器の発注業務


