
個人別ロードマップ

役員

部長

部長補佐訓練

課長
マネジメントコース

課長補佐訓練 ジョブローテーション

マネジメントコース
※マネジメントコースとスペシャリストコース ジョブローテーション
は、３年おきに本人の希望を再確認する。

係長 ※３年間の目標と結果の点検。 マネジメントコース スペシャリストコース
ジョブローテーション 専門分野のリーダー

主任 マネジメントコース
または
スペシャリストコース

後輩の育成 選択

配属先部署勤務

入社 ５年 １０年 １５年 ２０年 ２５年 ３０年 　 ３５年

経営に参画


