
教　育　訓　練　体　系 (職能別 )
１等級 ２等級 ３等級 ４等級

新 入 社 員 若 手 社 員 一 般 社 員 熟 練 社 員 ・ 主 任 監 督 者 課 長

(入社～2年) (3～5年) (5年～定年)

(専門基礎研修) (専門研修) (高度専門研修) (高度複合・統合研修)

・２級建設業経理事務士 ・１級建設業経理事務士

・コンピューター会計研修 ・ホームページ研修

・給与計算研修

・新任教育 ・交通誘導警備（２級） ・交通誘導警備（１級）

・交通誘導警備研修

・施設警備（２級） ・施設警備（１級）

・施設警備研修

・雑踏警備（２級） ・雑踏警備（１級）

・雑踏警備研修

･列車見張員

･踏切監視員

・経営計画研修

・営業戦略研修

・警備員指導教育責任
者（２号　交通誘導）

・経営計画研修

・営業戦略研修

・経営計画研修

・営業戦略研修
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自己啓発
部 長

(5年～定年)

              　   　　　　　 レベル

 　　職務分野
           　　　 　　　　　(勤務暦)

(経営幹部養成研修) (経営幹部研修)

５等級 ６等級

新 入 ・ 若 手 社 員
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営 業

経 営

総 務 ・ 経 理

・経営計画研修

・営業戦略研修
・警備員指導教育責任

者（１号　施設）

中 堅 社 員 管 理 ・ 監 督 者 経 営 層
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