
 

<職務別任用基準＞ 

職  位  業務  役  職  
経験・資格・免許等の任用の

要件  

  給  与  

管理職  管理業務  ・部長  

①監督職在留15年以上経過

し求められる能力が発揮され

ると思われる。  

 

監督・指導  監督業務  

・小規模多機能  

・認知症対応型  

・居宅介護支援  

・訪問介護  

・各施設  管理者  

監督業務については、求めら

れる能力が発揮されると思わ

れる。  

①介護支援専門員資格  

 

 

業務職  

上級業務  ・1級職員  

上級業務については、求めら

れる能力が発揮されると思わ

れる。  

①准看護師  

②介護福祉士  

 

中級業務  ・2級職員  

中級業務については、  

求められる能力が発揮される

と思われる。  

①准看護師  

②介護福祉士  

 

定型業務  
・3級職員  

 

定型業務については、求めら

れる能力が発揮されると思わ

れる。  

①准看護師  

②介護福祉士  

③ヘルパー1級・2級  

 

補助業務  ・4級職員  

①社会人・組織人・介護職員

としての基本的なスタンスを

確立する  

②実務に関する基本的知識を

もとに、一般的な判断を要す

る定型的または補助的業務を

遂行できる  

③対人援助技術の基本を身に

つける  

①准看護師  

②ヘルパー2級  

③資格なし  

 

 


