
自己啓発

国

家

資

格

・

公

的

資

格

等

各

種

通

信

教

育

等

社

内

有

資

格

者

制

度

個

人

別

キ

ャ

リ

ア

プ

ラ

ン

品質管理システム

社

内

勉

強

会

・

朝

礼

・

フ

ィ

ロ

ソ

フ

ィ

勉

強

会

階層区分
職能区分

新入社員

一般

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

指
導
監
督
職

一
般
職

取締役
部長

課長

主任

係長

労

働

安

全

衛

生

法

関

係

教

育

国

家

資

格

・

公

的

資

格

取

得

支

援

専

門

講

座

講

演

会

等

派

遣

専

門

技

術

研

修

等

派

遣

営
業
ス
キ
ル
ア

ッ
プ
研
修

可
能
思
考
研
修

（
基
礎
・
変
革
・
実
践

）

新入社員研修

ＴＴ研修

株式会社パル技研　　教育訓練体系図

職 能 別 教 育

（技術部・生産部・営業部・管理部）
職場内教育階 層 別 教 育

上

級

管

理

職

研

修

管

理

職

研

修

中

間

管

理

職

研

修


