
教育訓練計画

教育区分 ①社内研修 ③ＯＪＴ

②社外研修 ④自己啓発

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

基本的な技能 ③ 全員 上司 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

２級施工管理技士資格取得準備 ② 未定

安全衛生教育 ① 全員 上司 ○ ○ ○ ○ ○ ○

法令遵守・企業倫理 ① 全員 上司 ○ ○

ビジネスマナー ① 全員 上司 ○ ○

個別課題による個人別研修 ① 全員 社長 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

自己啓発 ④ 全員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

基本的な技能 ③ 全員 上司 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

技能検定受検準備 ② 未定

１級施工管理技士資格取得準備 ② H崎、Ｕ間 建設管理センター ○ ○

２級施工管理技士資格取得準備 ② 未定

安全衛生教育、講習 ①② 全員 上司 ○ ○ ○ ○ ○ ○

法令遵守・企業倫理 ① 全員 上司 ○ ○

ビジネスマナー ①② 全員 上司 ○ ○

リーダーシップに関する研修 ② 未定 ○

個別課題による個人別研修 ① 全員 社長 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

自己啓発 ④ 全員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

技能検定受検準備 ② 未定

１級施工管理技士資格取得準備 ② 未定

安全衛生教育、講習 ①② 未定 ○ ○ ○ ○ ○ ○

法令遵守・企業倫理 ①② 全員 上司 ○ ○

リーダーシップに関する研修 ② 未定 ○

個別課題による個人別研修 ① 全員 社長 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

自己啓発 ④ 全員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

業務の基本を再確認する。
企業理念を共有する。
各自が自分の課題を把握しする。

本年度の

・教育方針

・重点目標

平成２６年度 ○：実施予定 ◎：実施中 ●：実施済
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