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教育訓練全体を示す体系 ・別紙３のとおり。 

教育訓練の目的 

・ガーデニングに関する知識と、ガーデンデザ

イン技術の習得。 

・店づくりや現場の業務、お客様サービスなど 

 実践の場で役立つノウハウの習得。 

教育訓練の内容 

・ガーデニングに関する知識を学ぶ。 

・ガーデンデザインにおける植物の役割、品種 

 やタイプを生かした使い方を学ぶ。 

・ガーデニングの文化、由来、楽しみ方など、 

 お客様に説明するための知識を実習とともに 

 学ぶ。 

教育訓練によって得られる 

技能、知識、その他の能力 

の内容及びレベル 

・より高度なガーデニングに関する知識を習得

すること。 

・より高度なガーデンデザインにおける植物の 

 役割、品種やタイプを生かした使い方を習得

すること。 

・より高度な、お客様に説明するための知識を 

 習得すること。 

教育訓練の対象者の要件 
・現場において植栽の計画と設計を業務にして

いる者。 

教育訓練の対象者の選定又

は選抜の方法 

・上記教育訓練対象者の中からの所属長の推薦

者や希望者。 

教育訓練終了後の能力向上 

の評価方法 
・一部検討中のものも有るが、基本的に所属長

が仕上り具合を確認する。 

 

別紙２ 


