
分掌 
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級 

フルタイム勤務者（定年前） 
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般 

 

分掌 
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級 

短時間勤務者及び定年後再雇用者 

 

一 
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介護福祉士 

介護支援専門員 

専門職・計画作成担当者 施設管理職・監督職 

・管理者（職）研修 

・リスクマネジメント研修 

・雇用管理責任者研修  

・リーダー研修      など 

・ホームヘルパー２級取得者 

・基礎研修修了者 

・未経験者、３年未満経験者 

実技試験＋国家試験 

施設統括職・経営職 

管理栄養士 

栄養士 

音楽療法士 

・リスクマネジメント研修 

・雇用管理責任者研修 

・認知症対応型サービス事業管理者研修 

・防火管理者 

・食品衛生責任者     など 

介護支援専門員 

・管理者（職）研修 

・リスクマネジメント研修 

・雇用管理責任者研修  など 

桜梅桃里キャリアパス体系図（H25 年） 

 

 

 

 

 

３年以上 

の経験者 

看護師 

社会福祉士 

作業療法士 

理学療法士 

准看護師 

＜人事制度・賃金制度（役職）＞ 

フルタイム勤務者上級・・・ 

マネージャー、計画作成担当者兼管理者、管理者、計画作成担当者 

フルタイム勤務者中級・・・主任、副主任 

なお、役職の無い中級、上級の従業員も存在する。 

＜人事評価制度＞ 

上級・・・・・・「成長シート＋業績」を使用 

中級・・・・・・「成長シート＋チェックシート＋業績」を使用 

一般・・・・・・「成長シート＋チェックリスト」を使用 

なお、上位等級へ昇格する場合は上記結果等を踏まえ、勤務態度、他のスタッフへの

指導教育姿勢等を勘案し会社が任命する 

管理栄養士 

栄養士 

音楽療法士 

 

 

 

 

 

３年以上 

の経験者 

・認知症介護実践者研修 

・施設内感染症防止対策指導者養成研修 

・認知症対応型サービス事業管理者研修 

・ターミナルケア研修    などの専門研修 

・認知症介護実践者研修 

・施設内感染症防止対策指導者養成研修 

・認知症対応型サービス事業管理者研修 

・ターミナルケア研修    などの専門研修 

 

看護師 

社会福祉士 

作業療法士 

理学療法士 

准看護師 

実技試験＋国家試験 

・ホームヘルパー２級取得者 

・基礎研修修了者 

・未経験者、３年未満経験者 

 

介護福祉士 


