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令和３年度能力開発基本調査結果の訂正について 

 

能力開発基本調査において、今般、令和４年６月 24日に公表済みの令和３年度調査の

結果に、下記のとおり誤りがありましたのでお知らせいたします。 

利用者の皆様には、ご迷惑をおかけしますことについて、お詫び申し上げます。 

 

１ 誤りの範囲 

ア． 令和３年度個人調査－全19表 

イ． 調 査 結 果 の 概 要－「３ 個人調査」（38～64頁）  

 

２ 誤りの概要 

個人調査において、調査原票から集計用個票データを作成する過程で、本来大分類・

中分類それぞれでウェイトバック値（※１）を設定し、適用するところ、誤って大分類

に紐づく中分類に対しても当該大分類のウェイトバック値を適用したため、結果として

個人調査の全ての統計表（全19表）において誤りが生じた。 

 

 大分類及びそれに紐づく中分類 

  大分類：製造業 

  中分類：消費関連製造業 

      素材関連製造業 

      機械関連製造業 

 

  大分類：卸売業，小売業 

  中分類：卸売業 

      小売業 

   

  大分類：宿泊業，飲食サービス業 

  中分類：宿泊業 

      飲食サービス業 

 

（※１）ウェイトバック値： ウェイトバック集計（※２）をする際に使用する数値。  

（※２）ウェイトバック集計： 調査対象者から回収した有効標本の産業別等の構成比

は、母集団の構成比とは異なるため、集計時に個票データに重み（ウェイト）を

つけて補正し、母集団の性質を推定する抽出調査の手法。 

 

３ 誤りが生じた原因 

現在、本調査においては、誤り防止のため、委託先事業者に統計表を作成する際の複

数名での確認作業を求めているが、令和３年度調査においては、そのような作業を求め

ておらず、結果として、委託先事業者において複数名での確認作業が実施されず、使用

する集計ソフトにおけるウェイトバック値の適用設定が誤っていることを発見できなか

った。 



 

４ 今回の対応  

（１）厚生労働省ホームページに、統計表の正誤表を掲載し、調査結果の概要の訂正前・

訂正後のファイルを掲載 

（２）「e-Stat（政府統計の総合窓口）」掲載統計資料の訂正（正しいデータへ差換え） 


