
 

 

就職氷河期世代支援に関する行動計画2024の別表における 

各種事業のうち、現時点で把握している足下の実績について 
 
 

令和７年４月 

 

ハローワークの就職氷河期世代限定・歓迎求人や専門窓口等によるマッチング支援 

 

 ・限定求人について（令和２年４月～令和７年２月時点） 

：新規求人数 62,791 人・採用数 2,080 人 

・歓迎求人について（令和２年４月～令和７年２月時点） 

：新規求人数 870,845 人・採用数 91,856 人 
※歓迎求人については、応募できる者が就職氷河期世代に限定されていないため、採用数の中には、就職氷河 

期世代以外の者がいることもあり得る。 

 

・就職氷河期世代専門窓口数（令和６年 10 月）：全国 92 箇所 

・窓口利用者の正社員就職件数（令和２年４月～令和７年２月時点） 

：77,400 人（速報値) 

・ハローワーク（全体）の職業紹介で正社員に結びついた就職氷河期世代の不安

定就労者・無業者の件数（令和２年４月～令和７年２月時点） 

：559,459 人（速報値） 

令和７年２月実績（9,382 人）の主な職業別の内訳 

事務従事者  ：2,363 人（構成比 25.2％） 

生産工程従事者：1,458 人（構成比 15.5％） 

専門的・技術的職業従事者：1,443 人（構成比 15.4％） 
 

特定求職者雇用開発助成金（就職氷河期世代安定雇用実現コース） 

・雇入登録者数（令和２年４月～令和７年２月時点）：37,747人（速報値） 
※前身の特定求職者雇用開発助成金（安定雇用実現コース）の実績含む。 

 

トライアル雇用助成金（一般トライアルコース） 

・就職氷河期世代の試行雇用終了者数（令和２年４月～令和７年２月時点） 

：4,757人、うち常用雇用移行者数：3,348人（速報値） 
      ※紹介日時点で 35 歳～54 歳の者 

 

キャリアアップ助成金（正社員化コース） 

・就職氷河期世代の支給決定人数（令和２年４月～令和７年２月時点） 

：145,032人（速報値） 
※令和２年度実績は令和２年４月１日時点で34歳～49歳の者、令和３年度実績は令和３年４月１日時点で35歳 

～50歳の者、令和４年度実績は令和４年４月１日時点で36歳～51歳の者、令和５年度実績は令和５年４ 

月１日時点で37歳～52歳の者、令和６年度実績は令和６年４月１日時点で38歳～53歳の者 

 

 


