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疎明書

令和　　年　　月　　日

都道府県労働局長　殿　　　　　　　　　　　　　　

事業主の氏名又は名称　　　　　　　　　　

　

令和　　年　　月　　日付けで提出した認定状況報告書の
　　

☐　新卒者等の定着状況
☐　所定外労働時間等の状況
☐　有給休暇の取得の状況
☐　育児休業等の取得の状況　　　　
（該当する項目のチェックボックスにチェックを入れて下さい。）

に係る数値等の要件について、新型コロナウイルス感染症の影響により、これを満たさなかったことを疎明するとともに、今後、当該数値等の要件の達成に向けた取組を実施します。


　経緯は以下のとおりです。



疎明書

令和　６年　４月　１２日

都道府県労働局長　殿　　　　　　　　　　　　　　

事業主の氏名又は名称　株式会社若者電子工業　

　

令和　６年　４月　１２日付けで提出した認定状況報告書の
　　

☐　新卒者等の定着状況
☑　所定外労働時間等の状況
☐　有給休暇の取得の状況
☐　育児休業等の取得の状況　　　　
（該当する項目のチェックボックスにチェックを入れて下さい。）

に係る数値等の要件について、新型コロナウイルス感染症の影響により、これを満たさなかったことを疎明するとともに、今後、当該数値等の要件の達成に向けた取組を実施します。


　経緯は以下のとおりです。新型コロナウイルス感染拡大の影響を受け、令和●年●月●日～●月●日まで、休業対応を行っておりましたが、業務再開後、休業中の業務のしわ寄せから一時的に業務量が増大し、法定外労働時間60時間を超える正社員が１名発生してしまいました。













