
社内研修カリキュラム・教育モデル基準とは

「社内研修・教育モデル基準」は、職業能力評価シートやOJTコミュニケーション
シートを使って人材育成を行い、その育成効果を評価・検定する際の支援ツールと
して位置づけています。
社内研修・教育モデル基準は、次の3種類のシートから構成されており、いずれも

各社で一定のカスタマイズを行った上で活用することを想定しています。
１．職務別・レベル別で職業能力評価基準の内容をA4版1枚に要約した
「人材要件総括表」

２．人材要件総括表で整理した能力を身に付けるために体系化した
「モデル教育研修カリキュラム」

３．教育研修効果を確認し、期待される能力が身に付いたかどうかを評価・検定
するための「能力評価・検定シート」


