【スーパーマーケット業】
職種：商品開発・仕入れ     職務：仕入れ
【概要】
担当商品を仕入れてから、 売価管理、 販売促進など顧客に販売するまでの仕事。 単なるバイイング（仕入れ・買い付け）にとどまらず、商品の販売までの責任を担うマーチャンダイジングと称される仕事。
【仕事の内容】
仕入れの仕事は、 仕入れと売価管理、 販売促進に大別される。
仕入れとは、担当部門の商品仕入れ計画を策定することを始め、商品仕入れに係る全般を管理し、最適な仕入れシステムを提案するとともに、 コストを踏まえて在庫管理を適切に行うことである。売価管理とは、商品販売のための売価を管理し、販売目標 （売上高・粗利益）を達成するためのマネジメントを行うことである。販売促進とは、商品の販売動向を常時把握し、必要に応じて的確な販売対策を企画・実施するとともに、販売促進について他部門の担当責任者と連携し、実務的に計画・実施し、それらの評価を行うことである。
前年度の実績や商品のトレンド、本部企画による販売促進計画等を踏まえて、各店舗に対し商品関連情報の提供や発注計画作成のアドバイスを行うことも仕入れ担当者の仕事である。 さらに、全社的な在庫管理の適正化のためのシステム改善や、仕入れチャネルの最適化、取引先担当者との良好な関係の構築、 商品関連情報の収集・分析等も仕入れ担当者の仕事に含まれる場合がある。
【求められる経験・能力】
（１）顧客のニーズに応える商品を提供するため、情報をタイムリーに幅広く収集し、ＣＳ （顧
客満足）を高めるための情報探求力が求められる。 また、 効率的なマーチャンダイジン
グを行うためのマネジメント能力や、 対外折衝能力が求められる。
（２）職業人としての社会的責任を自覚し、 誠実かつ公正に職務を遂行する能力と取組姿勢が
要求される。また、食品中心の商品を取り扱うことから、食の安全・安心に関する知識
が必要であるとともに、 クレームやトラブルを管理する能力が必要となる。
（３）商品の調達から顧客に販売するまでの責任を担うことになるため、 販売促進策の企画
立案、棚割と陳列、商品の仕入れと在庫管理、 仕入れシステムの改善、新商品の導入な
ど、幅広い能力が必要となる。
【関連する資格 ・ 検定等】
    Ｓ検バイヤー級 （一般社団法人新日本スーパーマーケット協会）
    Ｓ検食品表示管理士初級・中級・上級（一般社団法人新日本スーパーマーケット協会）    販売士１級（日本商工会議所・各地商工会議所）
【厚生労働省職業分類 （小分類） との対応】
２８１   営業・販売事務員   ３２７   商品仕入営業員
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