職種：エンジニア（アプリ開発）　　職務：利用技術設計

【概要】

モバイルＯＳ上での仕様を想定したソフトウェアを開発する。
【仕事の内容】

モバイル端末に使用されるモバイルOS を対象としたソフトウェアを開発、最適化する。

各種OS に対する幅広い知識が求められるとともに、それらを対象としたソフトウェアを開発するためのプログラミング言語への理解が必要となる。

【求められる経験・能力】

（1） コンピュータやソフトウェアの開発にかかわる知識は必須であり、入職にあたっては、大学、専門学校などで知識を身につけておく必要がある。中途採用の場合、即戦力として活躍できる経験者が求められる。
（2） チームで担当することも多く、プログラマーや企画担当者との連携も必要となる。また、顧客などとやりとりが必要になる場合もあることから、相手の要望を正しく理解する能力や、自分の考えを的確に伝えるコミュニケーション能力が求められる。
（3） 求められるシステムを具現化するために、論理的思考や柔軟で弾力性のある発想力、新しい技術・規格へ素早く対応するための情報収集や技術習得などを自発的に行う向上心が求められる。
【関連する資格・検定等】

· ウェブデザイン技能検定１級・２級・３級〔厚生労働省 職業能力開発促進法（国家
　検定）〕［指定試験機関：特定非営利活動法人 インターネットスキル認定普及協会］

· 基本情報技術者試験［独立行政法人 情報処理推進機構］

· 応用情報技術者試験［独立行政法人 情報処理推進機構］

· システムアーキテクト試験［独立行政法人 情報処理推進機構］

· ネットワークスペシャリスト試験［独立行政法人 情報処理推進機構］

· データベーススペシャリスト試験［独立行政法人 情報処理推進機構］

· オラクル認定資格制度 Ｊａｖａ認定資格［Oracle University］

· ＬＰＩＣ ［特定非営利活動法人 エルピーアイジャパン］
【労働省職業分類（小分類）との対応】

１０２ システム設計技術者

１０４ ソフトウェア開発技術者
【参考：ＩＴスキル標準［独立行政法人 情報処理推進機構〕のキャリアフレームワークとの対応】

・ＩＴスペシャリスト、アプリケーションスペシャリストに相当する

