職種：コンテンツプランナー（コンテンツ企画）
職務：コンテンツ企画立案

【概要】

社会の動向や流行を把握し、顧客の求めるウェブサイト・コンテンツの詳細な仕様の提案を行う。　
【仕事の内容】

モバイルコンテンツ市場における技術や市場動向及びインターネットとの機器連携の動向などの最新情報を収集し、顧客の要望・予算を考慮した上で、新鮮でオリジナリティのあるコンテンツを考え、クライアントに提案を行う。顧客の要求やウェブサイトの閲覧者の動向を踏まえて、想定ターゲットやどのようなサイトを制作するのかといったコンセプトを設定し仕様を決定する。
コンテンツの内容も、記事的なもの、ビジュアル重視のもの、ムービーやアニメ、音楽が中心なものなど多岐にわたる。このため、ウェブで公開する際に適切な技術や方法を選択することが要求され、コンテンツの内容だけでなく、それを見せるための技術、制作技術など、様々な知識が必要となる。

　

【求められる経験・能力】

（1） 仕事を行うための学歴要件や必要最低経験年数は設けられていないものの、業界での経験や、企画力が必要な職務であるため、制作現場での経験を積んだ後にキャリアアップするパターンが多い。中途採用の場合は、企画経験者やディレクション、プロモーションなどの実務経験が要求される。

（2） コンテンツの内容に精通し、それぞれの技術の特徴や新しい技術を把握し、いつでも要求に沿った情報を引き出し、編集・提案できる柔軟性と、幅広い知識・構想力が必要である。

（3） スケジュールや予算を踏まえ、多岐にわたるコンテンツの中で、適切な技術や方法を選択し管理していく論理的思考、推進するための調整力、円滑に業務を進めるコミュニケーション力も求められる。

【関連する資格・検定等】

・ウェブデザイン技能検定１級・２級・３級〔厚生労働省職業能力開発促進法（国家検定）〕

［指定試験機関：特定非営利活動法人インターネットスキル認定普及協会］

・ＩＴパスポート試験［独立行政法人情報処理推進機構］

・プロジェクトマネージャ試験［独立行政法人情報処理推進機構］

・コンピュータサービス技能評価試験［中央職業能力開発協会］

・マルチメディア検定［公益財団法人画像情報教育振興協会］

・ＩＴコーディネータ［特定非営利活動法人ＩＴコーディネータ協会］

・ＩＴＩＬ－Ｆ

・知的財産管理技能検定〔一般財団法人知的財産研究教育財団〕

・人間中心設計（ＨＣＤ）専門家資格認定制度〔特定非営利活動法人人間中心設計推進機構〕
【労働省職業分類（小分類）との対応】

１０３　情報処理プロジェクトマネージャ
１０４　ソフトウェア開発技術者

２３４　プロデューサー、演出家

